
Das zeichnet uns aus 
 

 

 
Grosser Gestaltungsfreiraum 

 
Ergonomische Arbeitsplätze 

 
Flexible Arbeitszeiten 

 
Mobiles Arbeiten  

Markt- & leistungsgerechte 
Entlöhnung 

 
Hohe Arbeitssicherheit 

 
Flache Hierarchie 

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Im Dezember zusätzliches 

Kindergeld 
 

 
Du-Kultur 

& Familiäres Arbeitsklima 

 
REKA-Checks mit 

20 % Rabatt 

 
Hochwertige IT-Ausstattung 

& moderne Arbeitsplätze 

 
Erfolge feiern sowie 

Weihnachts- & Sommerfest 

 
CHF 1000.- Prämie bei 

Vermittlung eines neuen 
Mitarbeitenden 

 
Interner Sportclub mit 

Aktivitäten und gemütlichem 
Beisammensein 

 
Gratisparkplätze 

 
10% Vergünstigung in 

diversen Coop Restaurants 

 
Mitarbeiter berücksichtigen 

Mitarbeitende bei 
Eigenprodukten 

 
Vergünstigung in 2 

Fitnesscenter in Wettingen 

% 
Diverse Vergünstigungen bei 

eigenen Produkten 


